
�រទទលួផល្របេ�ជនស៍ន�ិសុខសង�ម? 
�រម�អពំីអ�ីែដលេកតេឡងចំេ�ះផល្របេ�ជនរ៍បស់អ�ក េ�េពលអ�កេធ��រ? 

 

្របសិនេបអ�កទទួល្របាក់ចំណូលសន�ិសុខបែន�ម (SSI)  និង/ឬ ករធានារ៉ប់រងពិករភាពសន�ិសុខសង�ម 

(SSDI) ែដលដឹងពីករពិតអំពីេ្រគ�ងជ្រម�ញទឹកចិត�េលករងរ និងករគំា្រទករងរ

អនុ�� តឱ្យអ�កស�ិតក�ុងករ្រគប់្រគងៃនករែថទំហិរ��វត�ុ និងសុខភាពរបស់អ�ក 

អំឡុងេពលេផ�រេទរកភាពឯករជ្យៃនករងរ និងហិរ��វត�ុរបស់អ�ក ។   

ទទួល�រពិត!

ជំេនឿ៖ 
• ្របសិនេបខ�ុំេទេធ�ករ 

ខ�ុំនឹងបាត់បង់ផល្របេយាជន៍សច់្របាក់របស់ខ�ុំ 
 

• ្របសិនេបខ�ុំេទេធ�ករ ខ�ុំនឹងបាត់បង់ Medi-Cal 

ឬ Medicare របស់ខ�ុំ 

 

• ្របសិនេបខ�ុំេទេធ�ករ និង្រត�វែតឈប់ 

េដយសរែតពិករភាពរបស់ខ�ុំ 

ខ�ុំនឹងមិនអចទទួលបានផល្របេយាជន៍នានា

មកវញិបានេឡយ 
 
 
 
 
 

 

�រពិត៖ 
• មានករគំា្រទេលករងរេននឹងកែន�ងេដម្បីធា

នាថាអ�កមិនបាត់បង់ផល្របេយាជន៍មុនកល

កំណត់ 

 

• មានកម�វធីិ Medi-Cal និង Medicare 

ែដល្រត�វបានបេង�តេឡងជាពិេសសស្រមាប់ជ

នពិករែដលេធ�ករ 

 

• ្របសិនេបអ�ក្រត�វែតឈប់េធ�ករេដយសរពិ

ករភាពរបស់អ�ក 

អ�កអចយកមកវញិនូវផល្របេយាជន៍របស់អ�

កេដយមិនចំបាច់ដក់ពក្យសំុថ�ីេឡយ 

េតអ�ក�នដងឹេទ? 
• អ�កអចរកបានរហូតដល់ $59,892  ក�ុងឆា� ំេនះ (2015) នងិ មាន Medi-Cal ។ 

�មួយកម�វធីិជនពិ�រេធ��រ Medi-Cal អ�ក�ច! 
• អ�កអចបន�ទទួល Medicare ខណៈេពលជួលេធ�ករ ។ 

• អ�ក្របែហលជាអចរក្សោ Medi-Cal និង/ឬ Medicare 

អមជាមួយករធានារ៉ប់រងសុខភាពឯកជនរបស់អ�ក ។ 
 

ចងដឹ់ងបែន�ម? និយាយេទកន់ទី្របឹក្សោរបស់អ�ក 

ឬគេ្រមាងករេធ�ែផនករេ្រគ�ងជ្រម�ញទឹកចិត�េលករងរ និងជំនួយ (WIPA) ក�ុងមូលដ� ន 

អំពីធនធាននានាស្រមាប់ករេធ�ែផនករផល្របេយាជន៍ ។ 

ស្រ�បព់ត័�៌ន�ក់�ក់េលកម�វធីិសំបុ្រតឱ្យេធ��រ (Ticket to Work program) 
ស្រ�បច់�បច់ម�ងៃនសន�ឹក�រពិតៃនអ�កទទួលផល្របេ�ជនរ៍បស់ DOR េលកម�វធីិសំបុ្រតឱ្យេធ��រ (Ticket to Work 
Program) ។  



  �រ�្ំរទ�រេធ�ដំេណ រេ�រកឯក�ជ្យ�ពហិរ��វត�ុ 
 

អ�កអចបានឮមនុស្សនិយាយថា “អ�កនឹង�ត់បង់ផល្របេ�ជន៍�ច់្រ�ក់របស់អ�ក ្របសិនេបអ�កេ�េធ��រ ។” 

េនះគឺជាករគិតខុសជាទូេទមួយ ។ ជាករពិត រដ�បាលសន�ិសុខសង�មមានករគំា្រទេលករងរ 

និងេ្រគ�ងជ្រម�ញទឹកចិត�េលករងរែដលបេង�តេឡងេដម្បីជួយអ�កេផ�រេទពិភពករងរ 

និងភាព្រគប់្រគាន់ខ�ួនឯងេដយមិនបាត់បង់ផល្របេយាជន៍របស់អ�កមុនកលកំណត់េឡយ ។ 
 

�រ�្ំរទេល�រ�រ និងេ្រគ�ងជ្រម�ញទឹកចិត�េល�រ�រ SSI ៖ 
 

• ករេលកែលង្របាក់ចំណូលទូេទ និងែដលរកបាន 
• ៃថ�ចំណាយេលករងរទក់ទងនឹងអ�ករបួស (IRWEs) 
• ៃថ�ចំណាយេលករងរពិករែភ�ក (BWEs)  
• េធ�ែផនករេដម្បីសេ្រមចបានករគំា្រទខ�ួនឯង (PASS)  
• ករេលកែលង្របាក់ចំណូលែដលរកបានេដយសិស្ស/និស្សិត (SEIE)  
• Medi-Cal 1619B 

 
SSDI �រ�្ំរទេល�រ�រ និងេ្រគ�ងជ្រម�ញទឹកចិត�េល�រ�រ៖ 

• រយៈេពលេធ�ករសកល្បង (TWP) 
• រយៈេពលពន្យោៃនភាពទទួលបានសិទ�ិ (EPE) 
• រយៈេពលបែន�មឱ្យ 

• ៃថ�ចំណាយេលករងរទក់ទងនឹងអ�ករបួស (IRWEs) 
• ឧបត�ម�ធន និងលក�ខណ� ពិេសសៗ 

• ករបុ៉នប៉ងករងរមិនេជាគជ័យ (UWA) 
• កររកមធ្យមភាគ 

• Medicare ស្រមាប់ជនពិករែដលេធ�ករ 

• ករបន�ៃន Medicare 
�រ�្ំរទេល�រ�រ និងេ្រគ�ងជ្រម�ញទឹកចិត�េល�រ�រស្រ�ប�់ងំ SSI និងSSDI៖ 

• ែផ�ក 301 : ករទូទត់្របាក់ែដលបានបន�ស�ិតេ្រកមកម�វធីិ VR ឬ �សេដៀងគា�  
• េសចក�ីែថ�ងករណ៍េឡងវញិែដលេធ�ឱ្យរហ័ស (EXR) 
• សំបុ្រតេទេធ�ករ (TTW) 
• កម�វធីិជនពិករេធ�ករ Medi-Cal  

 
 

ស្រមាប់ព័ត៌មានបែន�មអំពីករគំា្រទេលករងរ និងេ្រគ�ងជ្រម�ញទឹកចិត�ករងរទំងេនះ ចូលេមល៖ 

www.DisabilityBenefits101.org 
  www.ChooseWork.net 
  www.SSA.gov/redbook 
 
បានចប់អរម�ណ៍ក�ុងករចូលេទកន់ webinars អំពីេ្រគ�ងជ្រម�ញករងរទំងេនះ? សូមចូលេមល៖ 

  TalentKnowsNoLimits.com/webinar.html 

CA Department of Rehabilitation, Social Security Programs Section (2014 version)  

http://www.disabilitybenefits101.org/
http://www.choosework.net/
http://www.ssa.gov/redbook
http://talentknowsnolimits.com/webinar.html

